


Так подготовить и прописать дизайн, 
чтобы программу могли провести 
люди,  у которых тренинги не 
основная бизнес-задача

Так передать дизайн, чтобы 
участники могли его точно 
воспроизводить вне зависимости от 
частоты  проведения программ

Так поддерживать участников, чтобы 
они сами получали удовольствие от 
проведения и искренне 
транслировали компетенции в 
тренинге и бизнесе



Гайд тренинга: пошаговый план 
тренинга, с описанием каждого 
модуля, описание каждой 
активности и вопросы для 
обсуждения.  Необходимые 
материалы для сопровождения 
тренинга: брендированные
раздаточные материалы, опросники, 
презентации

Передача технологии в большой или 
малой группе. Участники проходят 
обучение одномоментно. При больших 
группах в формате «аквариума». 
Во время тренинга ведется видеосъемка. 
После делаем разбор всего дизайна 
тренинга, и участники в парах сами 
проводят части тренинга.

FollowUp сессия он-лайн с тренерами, 
по результатам проведения первых 
групп. Возможность задать вопросы, 
скорректировать свои ошибки. 



Первые тренинги проводить в парах, где один тренер 

ведет обучение, второй наблюдает, фиксирует 

выводы в специальный чек-лист и после тренинга 

дает обратную связь своему коллеге-тренеру. 

Такой поход позволяет и тренеру лучше разобраться 

с программой и получить поддержку.




